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INSTRUCAO NORMATIVA
REITORIA

PORTARIA RE/GAB/IFPA N° 1, DE 24 DE AGOSTO DE 2022

D& publicidade a relagdo dos atos normativos vigentes inferiores a decreto editados pelo
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA,
reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de julho de 2019, publicado no D.O.U. de 1°
de agosto de 2019, secdo 2, pagina 1, no uso de suas atribui¢es legais, e considerando o
disposto inciso I, do art. 19-A, do Decreto n° 10.139, de 28 de novembro de 2019, resolve:

Art. 1° Tornar publica, nos termos do Anexo Unico a esta Portaria, a relacdo dos atos
normativos vigentes inferiores a decreto editados pelo Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e
Tecnologia do Para.

Paragrafo Unico. A relagdo a que se refere o caput abrange os atos normativos vigentes em 1°
de agosto de 2022.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de setembro de 2022.

Reitor do IFPA

MARCUS GUILHERME GONCALVES DA SILVA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA RE/GAB/IFPA N° 02, DE 1° DE SETEMBRO DE 2022

Autoriza oferta de 40 vagas anuais, a partir do ano de 2022, do curso de Especializagdo em
Gestdo do Agronegdcio, ofertado pelo Campus Santarém deste instituto.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA, designado através da Portaria n°® 1903/2015/GAB., publicada no
D.O.U. de 25 de novembro de 2015, no uso de suas atribui¢cdes legais

e considerando o disposto no processo administrativo n® 23051.020741/2021-27, resolve:

Art. 1° AUTORIZAR, conforme Resolu¢cdo CONSUP/IFPA N° 778, de 1° de setembro de 2022,
a oferta de 40 vagas anuais, a partir do ano de 2022, do curso de Especializagdo em Gestéo do
Agronegdcio, ofertado pelo Campus Santarém deste instituto.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Reitor Substituto do IFPA

MARCUS GUILHERME GONCALVES DA SILVA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA NORMATIVA IFPA N° 03, DE 9 DE SETEMBRO DE 2022

Autoriza oferta de 30 vagas anuais, a partir do ano de 2022, do curso de Especializagdo Em
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagéo Aplicadas a Educacéo, pelo Campus
Breves deste instituto.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA,
reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de julho de 2019, publicado no D.O.U. de 1°
de agosto de 2019, sec¢édo 2, pagina 1, no uso das atribuicdes que Ihe conferem os art. 15 do
Estatuto e art. 16 do Regimento Geral deste Instituto, e considerando o disposto no processo
administrativo n°® 23051.006236/2021-73, resolve:

Art. 1° Autorizar, conforme Resolucdo n°® 640/2022-CONSUP, de 24 de fevereiro de 2022, a
oferta de 30 vagas anuais, a partir do ano de 2022, do curso de Especializagcdo Em
Tecnologias Digitais de Informacdo e Comunicagdo Aplicadas a Educacgéo, pelo Campus
Breves deste instituto.

Art.2° Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

Reitor do IFPA

Segunda-feira, 03 de Outubro de 2022
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MARCUS GUILHERME GONCALVES DA SILVA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA RE/GAB/IFPA N° 04, DE 12 DE SETEMBRO DE 2022

Autoriza a oferta de 20 vagas anuais, a partir do ano de 2022, do curso de Doutorado em
Desenvolvimento Rural e Sistemas Agroalimentares, pelo Campus Castanhal deste instituto.

O REITOR SUBSTITUTO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAQAO CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA, designado através da Portaria n°® 1903/2015/GAB., publicada no
D.O.U. de 25 de novembro de 2015, no uso das atribui¢cdes que lhe conferem os art. 15 do
Estatuto, art. 16 e 18 do Regimento Geral deste Instituto e considerando o disposto no
processo administrativo n® 23051.002025/2021-86, resolve:

Art. 1° Autorizar, conforme Resolucdo CONSUP/IFPA n° 785, de 12 de setembro de 2022, a
oferta de 20 (vinte) vagas anuais, a partir do ano de 2022, do curso deDoutorado em
Desenvolvimento Rural e Sistemas Agroalimentares, pelo Campus Castanhal deste instituto.
Art.2° Revogar a Portaria n® 1.082/2021/GAB., de 15 de julho de 2021.

Art.3° Os efeitos desta Portaria retroagem a data de 02 de agosto de 2021.

Reitor Substituto do IFPA

MARCUS GUILHERME GONCALVES DA SILVA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA NORMATIVA IFPA N° 5, DE 22 DE SETEMBRO DE 2022

Estabelece orientages, critérios e procedimentos gerais a serem observados quanto a jornada
de trabalho, instituindo o uso do Sistemas Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e do
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas com a finalidade de registro e
acompanhamento de frequéncia e da compatibilidade de horarios na acumulacdo remunerada
de cargos, empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos em exercicio no Instituto
Federal do Para.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA,
reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de julho de 2019, publicado no D.O.U. de 1°
de agosto de 2019, secdo 2, pagina 1, no uso das atribuicdes que lhe conferem os art. 15 do
Estatuto e art. 16 do Regimento Geral deste Instituto, considerando o art. 19 da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, os dispositivos do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, os
dispositivos do Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996, a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, a Instrucdo Normativa N° 2 do MPOG, de 12 de setembro de 2018, alterada pela
Instrugdo Normativa N° 125 SGP/SEDGG/ME, de 3 de dezembro de 2020, a Resolugéo n°
779/2022/CONSUP e o disposto no processo administrativo n® 23051.004929/2021-54, resolve:

Art. 1° Estabelecer orientacdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados para o
registro de frequéncia dos servidores Técnicos Administrativos e Docentes lotados e em
exercicio nas unidades do IFPA conforme disposto em legislag6es, na forma desta Portaria.
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O registro eletrdnico de frequéncia dar-se-a por meio no Sistema Integrado de Gestao
de Recursos Humanos (SIGRH) para os Técnicos Administrativos em Educagdo (TAE) e no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) para os Docentes, ambos
com acesso por senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Unico: Ficam também submetidos ao registro eletrénico de frequéncia no SIGRH e
no SIGAA os servidores de outros 0rgdos, cedidos temporariamente, ou com exercicio
provisério, ou colaboragdo técnica no IFPA, nos termos da legislagéo vigente.

CAPITULO I

DAS OBRIGACOES

Art. 3° E obrigatério o acompanhamento eletrdnico de frequéncia.

§ 1° O registro eletrénico de frequéncia é pessoal e intransferivel;

§ 2° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no
equipamento ou prestacdo de servigos externos, o servidor puablico devera informar auséncia e
solicitar que sua chefia imediata homologue a auséncia, conforme legislacéo vigente.

Segunda-feira, 03 de Outubro de 2022
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§ 3° Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o registro do inicio da jornada de
trabalho diéria do servidor.

§ 4° Caso o servidor ultrapasse o limite de tolerancia no inicio da jornada diaria, poderéa
compensar o atraso no mesmo dia, com a anuéncia prévia da chefia imediata.

Art. 4° O registro eletrdnico de frequéncia da jornada de trabalho diaria dos servidores do IFPA
sera efetivado de forma eletronica, nos termos desta Portaria, conforme Art 2°.

Art. 5° Os servidores efetivos e contratados temporariamente, assim como os servidores de
outros 6rgdos cedidos temporariamente e os estagiarios devem registrar eletronicamente sua
jornada de trabalho diaria.

Art. 6° Ficam dispensados do registro de frequéncia, no ambito do IFPA:

1. os servidores ocupantes de cargos de direcdo cédigo CD-01, CD-02 e CD-03, exceto
guando se tratar de registros de atividades em sala de aula no SIGAA
2. os servidores técnicos administrativos participantes do programa de gestédo e
desempenho, regulamentado pelo IFPA.
Paragrafo Gnico. Os ocupantes de Cargos de Dire¢do ou Fung¢Bes Gratificadas submetem-se
ao regime de dedicacgédo integral.
Art. 7° E de responsabilidade da chefia imediata zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho
diaria dos servidores lotados e em exercicio nos respectivos ambientes organizacionais.
Art. 8° Sera concedido horéario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da instituicdo, sem prejuizo do exercicio do cargo,
preferencialmente atendendo a Portaria de funcionamento da respectiva unidade.
Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigido um plano de compensacio
de horas (APENDICE A) na unidade que estiver em exercicio, respeitando o limite maximo de
dez horas diarias.
Art. 9° Os atrasos, faltas justificadas e saidas antecipadas, ndo abonadas pela chefia imediata,
poderdo ser compensados por meio do plano de compensacio de horas (APENDICE A) até o
més subsequente ao da ocorréncia, a ser apresentado pelo servidor interessado, tendo a
aprovacédo da chefia imediata.
Art. 10. Os atrasos, faltas e saidas antecipadas néo justificadas ndo serdo objeto de
compensacdo, acarretando a perda da remuneracao proporcional.
Art. 11. Os eventuais esquecimentos de registro eletrénico da jornada de trabalho deverdo ser
informados pelo comando “informar auséncia” e justificados no campo “observacéo” para a
chefia imediata do servidor, que devera homologar ou ndo a auséncia informada.
CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS NO ACOMPANHAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 12. Compete a area de gestéo de pessoas da unidade:
l. orientar as chefias imediatas e servidores, sobre a
legislagdo e atos normativos que regem a matéria;
1. promover os descontos em folha conforme ocorréncias
homologadas pelas chefias imediatas no SIGRH e SIGAA,

1. dar ciéncia ao servidor por e-mail institucional sobre o
registro de falta em seu assentamento funcional, além de informar sobre o direito de
contraditério e ampla defesa;

V. abrir chamado no atendimento DTI solicitando correcdo de
possiveis falhas observadas nos sistemas de acompanhamento eletrénico;
V. atender as solicitacdes dos érgdos de controle interno e

externo.
Art. 13. Compete as chefias imediatas:

l. orientar os servidores para o fiel cumprimento das
disposi¢des contidas nesta Portaria;

1. cadastrar a jornada de trabalho, inicio e término,
respeitando a Portaria de funcionamento de cada unidade e de acordo com estabelecido entre
servidores e as respectivas chefias imediatas, com vistas a atender ao interesse institucional e
as peculiaridades de cada unidade de lotacao.

111 analisar diariamente as solicitagcdes de homologac¢éo de
auséncias e acompanhar periodicamente o espelho de ponto dos servidores subordinados,
promovendo tempestivamente 0s ajustes necessarios.

V. homologar a frequéncia até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente para que a area de Gestédo de Pessoas da sua unidade tenha acesso, informando
se houve ocorréncias de atrasos, faltas e saidas antecipadas néo justificadas para
providéncias;

V. analisar os planos de compensacéo de horas (APENDICE
A), e estabelecer em comum acordo com o servidor, os dias e horarios para compensacao até
0 més subsequente;

VI. validar periodos trabalhados, em carater excepcional, fora
do horario de funcionamento da unidade para atendimento de demandas especificas ou
compensacgéo de horas;

VII. avaliar as informagdes de auséncias com as respectivas
justificativas das ocorréncias de atrasos, faltas e saidas antecipadas e abonéa-las, quando for o
caso;

VIII. informar a area de gestédo de pessoas da unidade sobre as
compensacdes de hora do servidor, observando o estabelecido nesta Portaria;
IX. atender as solicitagcdes dos drgéos de controle interno e

externo.

Art. 14. Compete aos servidores:

l. cumprir fielmente as disposi¢c8es contidas nesta
PORTARIA registrando sua frequéncia ou auséncia diariamente nos sistemas, informando o
numero do requerimento ou processo administrativo aberto, quando couber.
CAPITULO IV
DO REGISTRO ELETRONICO PARA OS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO
(TAE)
Art. 15. O registro eletrénico de frequéncia para os TAE devera ocorrer no SIGRH

Segunda-feira, 03 de Outubro de 2022
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obedecendo os seguintes critérios:
l. registrar a frequéncia no inicio da jornada diaria, na saida e
no retorno do intervalo para as refeigdes, e ao término da jornada diaria de trabalho;

1. registrar o intervalo para alimentagdo ou descanso nao
inferior a 1 (uma) hora e nem superior a 3 (trés) horas, devendo obrigatoriamente ser usufruido
em obediéncia as normas legais vigentes;

Il na hipoétese do servidor néo efetuar os registros referentes
aos intervalos para alimentac¢éo ou descanso, a chefia devera presumir que ele tenha usufruido
o minimo de 1 (uma) hora, a qual sera descontada automaticamente da jornada diaria de
trabalho;

V. possibilitar que a consulta eletrdnica da frequéncia seja
realizada pelo servidor usuario, pela sua chefia imediata e pela respectiva area de gestédo de
pessoas;

V. possibilitar a inclus@o de ocorréncias com justificativas
diarias, pelo servidor;

VL. possibilitar a chefia imediata a visualiza¢@o das ocorréncias
e frequéncia diaria de servidores subordinados ao respectivo cargo, para analise das
justificativas e eventuais homologag¢6es de ocorréncias como abono de falta, esquecimento de
registro, atraso ou saida antecipada;

VILI. adotar os requisitos minimos de seguranga, para garantir a
integridade, confidencialidade, confiabilidade e temporalidade que o tema requer;
VIII. emitir relatério mensal com os registros de frequéncia por

setor, para fins de homologacao da respectiva chefia imediata.
Art. 16. Ficam dispensadas de compensacdo, para fins de cumprimento da jornada diaria, as
faltas justificadas devido o comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar
- que conste em seu assentamento funcional - as consultas médicas, odontoldgicas e
realizacdo de exames em estabelecimento de saude.
§ 1° As faltas justificadas previstas no caput dever&o ser previamente acordadas com a chefia
imediata e o atestado registrado no aplicativo SOUGOV, enquanto a declaragcéo de
acompanhamento devera ser informada no SIGRH até o dia util subsequente.
§ 2° O servidor devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios
de menor impacto no cumprimento integral de sua jornada de trabalho.
§ 3° Para a dispensa de compensacéo de que trata o caput, incluido o periodo de
deslocamento, deverdo ser observados os seguintes limites:
l. quarenta e quatro horas no ano, para os servidores
publicos submetidos a jornada de trabalho de oito horas diarias;
. trinta e trés horas no ano, para os servidores publicos
submetidos a jornada de trabalho de seis horas diarias; e
I, vinte e duas horas no ano, para os servidores publicos
submetidos a jornada de trabalho de quatro horas diarias.
CAPITULO V
DO REGISTRO ELETRONICO PARA OS DOCENTES
Art. 17. O registro eletrénico frequéncia/atividades para os Docentes devera ocorrer

no médulo SIGAA obedecendo os seguintes procedimentos:

I O docente deve registrar eletronicamente as atividades de
aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e modalidades da educacgéo bésica e da
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, ofertados pela instituicdo com efetiva
participacdo de alunos matriculados, conforme preconiza a Portaria n® 983/2020 do Ministério
da Educacdo (MEC), devidamente regulamentada internamente pela Resolugcdo n°
779/2022/CONSUP/IFPA.

Il. O Gestor de ensino (Diretoria ou Chefia de Departamento)
da unidade devera extrair e enviar por e-mail institucional para a area de gestédo de pessoas o
relatorio com os registros das atividades docentes, para fins de homologacgao até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente.

Art. 18. A auséncia as atividades regulares desempenhadas pelo docente por motivo de
tratamento da prépria saude e/ou dependente deve ser justificada e abonada mediante
atestado médico registrado no aplicativo SOUGQOV, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data do afastamento do docente, apds o prazo de 5 (dias), somente sera analisado
processo administrativo com a devida justificativa de perda de prazo.

§ 1° Fica assegurada a dispensa de compensacédo das horas correspondentes ao periodo
consignado no atestado/declaracdo de comparecimento, ou de acompanhamento, desde que
tenha sido assinado por profissional competente, de acordo com a Nota Técnica n°
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP.

§ 2° O docente devera informar, previamente, a sua chefia imediata, da auséncia temporaria
para comparecimento em consultas, exames e demais procedimentos sempre que possivel
como forma de garantir a boa gestédo da unidade de trabalho de acordo com a Nota Técnica n°®
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP.

§ 3° O abono que menciona o caput do artigo ndo desobriga o docente de reposi¢do de
contetidos ndo ministrados no periodo de afastamento, desde que a licenca para tratamento de
salde nao implique em pericia médica oficial.

§ 4° O servidor devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horarios
de menor impacto no cumprimento integral de sua jornada de trabalho.

§ 5° Quando for necessério ao docente antecipar, repor ou complementar aula o professor
deveré registrar o cancelamento da aula diretamente no ambiente Turma Virtual do sistema
SIGAA, bem como o agendamento da nova data, com a devida notificagdo aos discentes da
turma via caixa de mensagem do sistema.

Art. 19. A auséncia do docente decorrente de motivos distintos daqueles atestados pela
necessidade de tratamento da prépria salde e/ou dependentes deve ser justificada no prazo
néo superior a 03 (trés) dias Uteis apds a data da falta e deve ser condicionada a apresentacéo
de plano de compensacéo de horas (APENDICE A) para reposicéo de aulas ndo ministradas,
até o més subsequente da auséncia.

§ 1° O gestor maximo da unidade de ensino do Campus devera encaminhar até o 5° (quinto)
dia atil do més subsequente a area de gestdo de pessoas da sua unidade informagdes sobre
possiveis auséncias, atrasos ou saidas antecipadas dos seus subordinados.

§ 2° Cabera a Diretoria ou Departamento de Ensino da unidade no qual o docente esta lotado
atender os prazos e procedimentos constantes nesta Portaria, sob pena de responsabilizacdo
conforme legislagdo vigente.

Segunda-feira, 03 de Outubro de 2022
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§ 3° Os casos ndo previstos nesta Portaria seréo contemplados pela Lei n® 8.112/90.

Art. 20. As auséncias nao justificadas, mencionadas no art. 18, implicardo na ndo remuneragdo --—--—--—---
proporcional as horas néo trabalhadas, devidamente calculada pela area de gestdo de pessoas

do Campus.

Paragrafo Unico. Entende-se como auséncia ou falta ao servico aquelas que ocasionam o ndo

cumprimento regular das atividades de ensino, pesquisa, inovacao, extensdo, gestdo e/ou

representacgdo institucional.

CAPITULOVI s
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As horas de trabalho excedentes registradas em desconformidade com as disposi¢des

desta Portaria ndo serdo computadas, cabendo a chefia imediata a ado¢ao das medidas
administrativas cabiveis a sua adequacao.

Art. 22. Seréa concedido horario especial, vinculado a compensacao de horério a ser efetivada

no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividades, no horéario de trabalho, = -
sujeitas a percepcdo da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC.

Paragrafo Unico: Independentemente de as atividades ensejadoras da GECC serem realizadas

no horéario de trabalho ou néo, o servidor somente podera realizar até 120 (cento e vinte) horas

de trabalhos anuais, acrescidas de mais 120 (cento e vinte) horas, em situagdo excepcional,

devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do IFPA.

Art. 23. Os sistemas informatizados de registro eletrénico de frequéncia efetuardo o registro ~  --—--—--—--
das horas de trabalho relativas as atividades de GECC por servidor, para o controle dos limites

de que trata o paragrafo Unico do art. 22 desta Portaria.

Art. 24. Os casos omissos serdo encaminhados a Autoridade Maxima do IFPA para ciéncia e

providéncias legais ou administrativas pertinentes.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor em 03 de outubro de 2022.

Reitor do IFPA

APENDICE A — PLANO DE COMPENSAGCAO DEHORAS e

DATA

NUMERO DE HORAS A COMPENSAR

HORARIO PROPOSTO DE COMPENSAGAO

NUMERO DE HORAS COMPENSADAS e
TIPO DE ATIVIDADE DESENVOLVIDA
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PORTARIA NORMATIVA IFPA N° 6, DE 28 DE SETEMBRO DE 2022

Estabelece orientagfes, critérios e procedimentos gerais a serem observados quanto a jornada
de trabalho, instituindo o uso do Sistemas Integrado de Gestdo de Recursos Humanos e do
Sistema Integrado de Gestao de Atividades Académicas com a finalidade de registro e
acompanhamento de frequéncia e da compatibilidade de horarios na acumulagédo remunerada
de cargos, empregos e fungdes, aplicaveis aos servidores publicos em exercicio no Instituto
Federal do Para.

O REITOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA,
reconduzido através do Decreto Presidencial de 31 de julho de 2019, publicado no D.O.U. de 1°
de agosto de 2019, secéo 2, pagina 1, no uso das atribuicdes que lhe conferem os art. 15 do
Estatuto e art. 16 do Regimento Geral deste Instituto, considerando o art. 19 da Lei 8.112, de
11 de dezembro de 1990, os dispositivos do Decreto n° 1.590, de 10 de agosto de 1995, os
dispositivos do Decreto n° 1.867, de 17 de abril de 1996, a Lei n°® 12.772, de 28 de dezembro
de 2012, a Instrugdo Normativa N° 2 do MPOG, de 12 de setembro de 2018, alterada pela
Instru¢éo Normativa N° 125 SGP/SEDGG/ME, de 3 de dezembro de 2020, a Resolugéo n°
779/2022/CONSUP e o disposto no processo administrativo n® 23051.004929/2021-54, resolve:

Art. 1° Estabelecer orientagdes, critérios e procedimentos gerais a serem observados para o
registro de frequéncia dos servidores Técnicos Administrativos e Docentes lotados e em
exercicio nas unidades do IFPA conforme disposto em legislag8es, na forma desta Portaria.
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° O registro eletrénico de frequéncia dar-se-a por meio no Sistema Integrado de Gestao
de Recursos Humanos (SIGRH) para os Técnicos Administrativos em Educacédo (TAE) e no
Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas (SIGAA) para os Docentes, ambos
com acesso por senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Unico: Ficam também submetidos ao registro eletrénico de frequéncia no SIGRH e
no SIGAA os servidores de outros 6rgaos, cedidos temporariamente, ou com exercicio
provisorio, ou colaboracdo técnica no IFPA, nos termos da legislagdo vigente.

CAPITULO Il

DAS OBRIGACOES

Art. 3° E obrigatério o acompanhamento eletrnico de frequéncia.

§ 1° O registro eletrénico de frequéncia é pessoal e intransferivel;

§ 2° Nos casos de auséncia do registro de frequéncia por esquecimento, problemas técnicos no
equipamento ou prestacao de servicos externos, o servidor piblico devera informar auséncia e
solicitar que sua chefia imediata homologue a auséncia, conforme legislacéo vigente.

§ 3° Sera admitida tolerancia de até 15 (quinze) minutos para o registro do inicio da jornada de
trabalho diaria do servidor.

Segunda-feira, 03 de Outubro de 2022
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§ 4° Caso o servidor ultrapasse o limite de tolerancia no inicio da jornada diaria, podera ampla defesa;
compensar o atraso no mesmo dia, com a anuéncia prévia da chefia imediata. V. abrir chamado no atendimento DTI solicitando correcdo de possiveis falhas
Art. 4° O registro eletronico de frequéncia da jornada de trabalho diaria dos servidores do IFPA observadas nos sistemas de acompanhamento eletrdnico;
sera efetivado de forma eletrdnica, nos termos desta Portaria, conforme Art 2°. V. atender as solicitagcdes dos érgdos de controle interno e externo.

Art. 5° Os servidores efetivos e contratados temporariamente, assim como os servidores de
outros 6rgdos cedidos temporariamente e os estagiarios devem registrar eletronicamente sua
jornada de trabalho diéria.

Art. 6° Ficam dispensados do registro de frequéncia, no ambito do IFPA:

1. os servidores ocupantes de cargos de dire¢do cddigo CD-01, CD-02 e CD-03, exceto
guando se tratar de registros de atividades em sala de aula no SIGAA

2. os servidores técnicos administrativos participantes do programa de gestdo e
desempenho, regulamentado pelo IFPA.
Paragrafo Unico. Os ocupantes de Cargos de Direcdo ou Fung¢Bes Gratificadas submetem-se
ao regime de dedicagédo integral.
Art. 7° E de responsabilidade da chefia imediata zelar pelo cumprimento da jornada de trabalho
diaria dos servidores lotados e em exercicio nos respectivos ambientes organizacionais.
Art. 8° Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horério escolar e o da instituicdo, sem prejuizo do exercicio do cargo,
preferencialmente atendendo a Portaria de funcionamento da respectiva unidade.
Paragrafo Unico: Para efeito do disposto neste artigo, sera exigido um plano de compensacéo
de horas (APENDICE A) na unidade que estiver em exercicio, respeitando o limite maximo de
dez horas diérias.
Art. 9° Os atrasos, faltas justificadas e saidas antecipadas, ndo abonadas pela chefia imediata,
poderéo ser compensados por meio do plano de compensacéo de horas (APENDICE A) até o
més subsequente ao da ocorréncia, a ser apresentado pelo servidor interessado, tendo a
aprovacédo da chefia imediata.
Art. 10. Os atrasos, faltas e saidas antecipadas nao justificadas ndo serdo objeto de
compensacdo, acarretando a perda da remuneragdo proporcional.
Art. 11. Os eventuais esquecimentos de registro eletrdnico da jornada de trabalho deveréo ser
informados pelo comando “informar auséncia” e justificados no campo “observagéo” para a
chefia imediata do servidor, que deverd homologar ou ndo a auséncia informada.
CAPITULO IlI
DAS COMPETENCIAS NO ACOMPANHAMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
Art. 12. Compete a area de gestdo de pessoas da unidade:
I orientar as chefias imediatas e servidores, sobre a legislacdo e atos normativos que
regem a matéria;
. promover os descontos em folha conforme ocorréncias homologadas pelas chefias
imediatas no SIGRH e SIGAA,;
. dar ciéncia ao servidor por e-mail institucional sobre o registro de falta em seu
assentamento funcional, além de informar sobre o direito de contraditério e

Art. 13. Compete as chefias imediatas:

l. orientar os servidores para o fiel cumprimento das disposi¢g6es contidas nesta Portaria;
Il. cadastrar a jornada de trabalho, inicio e término, respeitando a Portaria de
funcionamento de cada unidade e de acordo com estabelecido entre servidores e as
respectivas chefias imediatas, com vistas a atender ao interesse institucional e as
peculiaridades de cada unidade de lotacao.

. analisar diariamente as solicitacdes de homologacao de auséncias e acompanhar
periodicamente o espelho de ponto dos servidores subordinados, promovendo
tempestivamente 0s ajustes necessarios.

V. homologar a frequéncia até o 5° (quinto) dia util do més subsequente para que a area
de Gestao de Pessoas da sua unidade tenha acesso, informando se houve ocorréncias de
atrasos, faltas e saidas antecipadas nédo justificadas para providéncias;

V. analisar os planos de compensacéo de horas (APENDICE A), e estabelecer em
comum acordo com o servidor, os dias e horarios para compensacado até o més subsequente;
VI. validar periodos trabalhados, em carater excepcional, fora do horario de

funcionamento da unidade para atendimento de demandas especificas ou compensacédo de
horas;

VII. avaliar as informac8es de auséncias com as respectivas justificativas das
ocorréncias de atrasos, faltas e saidas antecipadas e abona-las, quando for o caso;
VIII. informar & area de gestdo de pessoas da unidade sobre as compensacdes de hora
do servidor, observando o estabelecido nesta Portaria;

IX. atender as solicitagcdes dos 6rgdos de controle interno e externo.

Art. 14. Compete aos servidores:
I cumprir fielmente as disposi¢des contidas nesta

PORTARIA registrando sua frequéncia ou auséncia diariamente nos sistemas, informando o
numero do requerimento ou processo administrativo aberto, quando couber.
CAPITULO IV
DO REGISTRO ELETRONICO PARA OS TECNICOS ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO
(TAE)
Art. 15. O registro eletronico de frequéncia para os TAE devera ocorrer no SIGRH obedecendo
0s seguintes critérios:

l. registrar a frequéncia no inicio da jornada diaria, na saida e
no retorno do intervalo para as refeigdes, e ao término da jornada diaria de trabalho;

. registrar o intervalo para alimenta¢do ou descanso nao
inferior a 1 (uma) hora e nem superior a 3 (trés) horas, devendo obrigatoriamente ser usufruido
em obediéncia as normas legais vigentes;
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M. na hipotese do servidor néo efetuar os registros referentes
aos intervalos para alimentacéo ou descanso, a chefia devera presumir que ele tenha usufruido
o minimo de 1 (uma) hora, a qual sera descontada automaticamente da jornada diaria de
trabalho;

V. possibilitar que a consulta eletrdnica da frequéncia seja
realizada pelo servidor usuario, pela sua chefia imediata e pela respectiva area de gestéo de
pessoas;

V. possibilitar a inclus@o de ocorréncias com justificativas
diarias, pelo servidor;
VL. possibilitar a chefia imediata a visualizac@o das ocorréncias
e frequéncia diaria de servidores subordinados ao respectivo cargo, para analise das
justificativas e eventuais homologac¢fes de ocorréncias como abono de falta, esquecimento de
registro, atraso ou saida antecipada;

VILI. adotar os requisitos minimos de seguranga, para garantir a
integridade, confidencialidade, confiabilidade e temporalidade que o tema requer;
VIII. emitir relatério mensal com os registros de frequéncia por

setor, para fins de homologacao da respectiva chefia imediata.
Art. 16. Ficam dispensadas de compensacéo, para fins de cumprimento da jornada diaria, as
faltas justificadas devido o comparecimento do servidor publico, de seu dependente ou familiar
- que conste em seu assentamento funcional - as consultas médicas, odontoldgicas e
realizacdo de exames em estabelecimento de saude.
§ 1° As faltas justificadas previstas no caput dever&o ser previamente acordadas com a chefia
imediata e o atestado registrado no aplicativo SOUGOV, enquanto a declaracdo de
acompanhamento devera ser informada no SIGRH até o dia util subsequente.
§ 2° O servidor deveréa agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horérios
de menor impacto no cumprimento integral de sua jornada de trabalho.
§ 3° Para a dispensa de compensacéo de que trata o caput, incluido o periodo de
deslocamento, deverdo ser observados os seguintes limites:
l. quarenta e quatro horas no ano, para os servidores

publicos submetidos a jornada de trabalho de oito horas diarias;

. trinta e trés horas no ano, para os servidores publicos
submetidos a jornada de trabalho de seis horas diarias; e

M. vinte e duas horas no ano, para os servidores publicos

submetidos a jornada de trabalho de quatro horas diarias.

CAPITULO V

DO REGISTRO ELETRONICO PARA OS DOCENTES

Art. 17. O registro eletrdnico frequéncia/atividades para os Docentes devera ocorrer no modulo
SIGAA obedecendo os seguintes procedimentos:

I O docente deve registrar eletronicamente as atividades de
aulas em disciplinas de cursos dos diversos niveis e modalidades da educacgé&o bésica e da
educacao profissional, cientifica e tecnoldgica, ofertados pela instituicdo com efetiva
participacdo de alunos matriculados, conforme preconiza a Portaria n°® 983/2020 do Ministério
da Educacdo (MEC), devidamente regulamentada internamente pela Resolugdo n°
779/2022/CONSUP/IFPA.

Il. O Gestor de ensino (Diretoria ou Chefia de Departamento)
da unidade devera extrair e enviar por e-mail institucional para a area de gestdo de pessoas 0
relatério com os registros das atividades docentes, para fins de homologacgédo até o 5° (quinto)
dia Gtil do més subsequente.
Art. 18. A auséncia as atividades regulares desempenhadas pelo docente por motivo de
tratamento da prépria salude e/ou dependente deve ser justificada e abonada mediante
atestado médico registrado no aplicativo SOUGOV, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data do afastamento do docente, apés o prazo de 5 (dias), somente sera analisado
processo administrativo com a devida justificativa de perda de prazo.
§ 1° Fica assegurada a dispensa de compensacéo das horas correspondentes ao periodo
consignado no atestado/declaracdo de comparecimento, ou de acompanhamento, desde que
tenha sido assinado por profissional competente, de acordo com a Nota Técnica n°
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP.
§ 2° O docente deveré informar, previamente, a sua chefia imediata, da auséncia temporaria
para comparecimento em consultas, exames e demais procedimentos sempre que possivel
como forma de garantir a boa gestdo da unidade de trabalho de acordo com a Nota Técnica n°®
09/2015/DENOP/DESAP/SEGEP/MP.
§ 3° O abono que menciona o caput do artigo ndo desobriga o docente de reposigdo de
contetdos ndo ministrados no periodo de afastamento, desde que a licenca para tratamento de
saude néo impliqgue em pericia médica oficial.
§ 4° O servidor devera agendar seus procedimentos clinicos, preferencialmente, nos horéarios
de menor impacto no cumprimento integral de sua jornada de trabalho.
§ 5° Quando for necessario ao docente antecipar, repor ou complementar aula o professor
devera registrar o cancelamento da aula diretamente no ambiente Turma Virtual do sistema
SIGAA, bem como o0 agendamento da nova data, com a devida notificagdo aos discentes da
turma via caixa de mensagem do sistema.
Art. 19. A auséncia do docente decorrente de motivos distintos daqueles atestados pela
necessidade de tratamento da propria saude e/ou dependentes deve ser justificada no prazo
nado superior a 03 (trés) dias Uteis apos a data da falta e deve ser condicionada a apresentagao
de plano de compensac&o de horas (APENDICE A) para reposicdo de aulas ndo ministradas,
até o més subsequente da auséncia.
§ 1° O gestor maximo da unidade de ensino do Campus deverd encaminhar até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente a area de gestdo de pessoas da sua unidade informacgdes sobre
possiveis auséncias, atrasos ou saidas antecipadas dos seus subordinados.
§ 2° Cabera a Diretoria ou Departamento de Ensino da unidade no qual o docente esta lotado
atender os prazos e procedimentos constantes nesta Portaria, sob pena de responsabilizacéo
conforme legislagdo vigente.
§ 3° Os casos néo previstos nesta Portaria seréo contemplados pela Lei n® 8.112/90.
Art. 20. As auséncias ndo justificadas, mencionadas no art. 18, implicardo na ndo remuneragao
proporcional as horas néo trabalhadas, devidamente calculada pela area de gestao de pessoas
do Campus.
Paragrafo Unico. Entende-se como auséncia ou falta ao servigo aquelas que ocasionam o ndo
cumprimento regular das atividades de ensino, pesquisa, inovacdo, extensao, gestdo e/ou
representacdo institucional.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 21. As horas de trabalho excedentes registradas em desconformidade com as disposi¢cdes
desta Portaria ndo serdo computadas, cabendo a chefia imediata a ado¢do das medidas
administrativas cabiveis a sua adequacéo.

Art. 22. Sera concedido horario especial, vinculado a compensacéo de horério a ser efetivada
no prazo de até 1 (um) ano, ao servidor que desempenhe atividades, no horério de trabalho,
sujeitas a percepc¢ao da Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso - GECC.

Paragrafo Gnico: Independentemente de as atividades ensejadoras da GECC serem realizadas
no horario de trabalho ou néo, o servidor somente podera realizar até 120 (cento e vinte) horas
de trabalhos anuais, acrescidas de mais 120 (cento e vinte) horas, em situagéo excepcional,
devidamente justificada e previamente aprovada pela autoridade maxima do IFPA.

Art. 23. Os sistemas informatizados de registro eletrénico de frequéncia efetuardo o registro
das horas de trabalho relativas as atividades de GECC por servidor, para o controle dos limites
de que trata o paragrafo Unico do art. 22 desta Portaria.

Art. 24. Os casos omissos serdao encaminhados a Autoridade Maxima do IFPA para ciéncia e
providéncias legais ou administrativas pertinentes.

Art. 25. Esta Portaria entra em vigor, em carater experimental, no periodo de 1° de novembro
de 2022 até a data de inicio do ano letivo de 2023, conforme calendario académico dos campi.
Paragrafo Unico: Na reitoria, o carater experimental dos termos estabelecidos nesta portaria se
estendera até 31 de dezembro de 2022.

Art.26. Fica revogada o Portaria Normativa n° 5, de 22 de setembro de 2022.

Reitor do IFPA

APENDICE A — PLANO DE COMPENSACAO DE HORAS

DATA

NUMERO DE HORAS A COMPENSAR
HORARIO PROPOSTO DE COMPENSAGAO
NUMERO DE HORAS COMPENSADAS
TIPO DE ATIVIDADE DESENVOLVIDA
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PORTARIA

ABAET/ DIRETORIA GERAL

PORTARIA N° 127/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 05 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.015261/2022-59.

Resolve:

Art.1° CONCEDER a Progresséo por Mérito, para fins de desenvolvimento na carreira, a
servidora ANA PAULA OLIVEIRA ROMAN, matricula SIAPE n° 3216952, ocupante do cargo
Técnico de Laboratdrio deste Instituto, passando para Classe D-102 a partir de 15/06/2022.
Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 15/06/2022.

Art.3°- Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 128/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 05 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.015211/2022-51.

Resolve:

Art.1° CONCEDER a Progressédo por Mérito, para fins de desenvolvimento na carreira, ao
servidor IVANILSON FERREIRA LEITE, matricula SIAPE n°® 3220746, ocupante do cargo
Técnico em Agropecudria deste Instituto, passando para Classe D-102 a partir de 30/06/2022.
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Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 30/06/2022.
Art.3°- Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 129/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 08 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.017464/2022-39.

Resolve:
Art.1° CONCEDER a Progressédo por Mérito, para fins de desenvolvimento na carreira, ao
servidor LUIS RICARDO RAVAGNANI, matricula SIAPE n°® 1331921, ocupante do cargo de
Professor EBTT deste Instituto, passando para Classe DIII Nivel (02) 302 a partir de
11/08/2022.
Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 11/08/2022.

Art.3°- Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 130/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 08 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢gbes legais e

considerando o disposto no Processo Administrativo n° 23051.014880/2022-64.

Resolve:
Art.1° CONCEDER a Progressao por Capacitacdo, para fins de desenvolvimento na carreira, a
servidora ANA PAULA OLIVEIRA ROMAN, matricula SIAPE n° 3216952, ocupante do cargo
Técnico de Laborat6rio deste Instituto, passando para Classe D 201 a partir de 28/12/2020.
Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 28/12/2020.

Art.3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 131/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 08 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.018670/2022-69.

Resolve:

Art.1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Comissédo do Processo de Eleicdo de Coordenador dos Cursos do IFPA Campus
Abaetetuba:

Elias Delmondes Lacheski, Assistente de alunos, SIAPE 2995357;

Fabio Murdiga Silva, Assistente de alunos, SIAPE 3284139;

Joelma Carvalho Pereira, Auxiliar em Assuntos Educacionais, SIAPE 2118779.

Art.2° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019
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ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 132/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 08 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.018756/2022-75.

Resolve:

Art.1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Comissao Técnica para o Curso FIC em Operador de Computador do IFPA
Campus Abaetetuba:

RAPHAEL SARAIVA DE SOUSA, Professor EBTT, SIAPE 1813485;

EDINALDO FONSECA CORREA, Professor EBTT, SIAPE 2172683;

GIOVANA PARENTE NEGRAO, Pedagogo, SIAPE 1660198;

MARCIO VALERIO DE OLIVEIRA FAVACHO, Professor EBTT, SIAPE 1825295.

Art.2° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 133/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 08 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n°® 23051.018639/2022-33.

Resolve:

Art.1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionados, sob a presidéncia do primeiro, para
comporem a Comisséo técnica - FIC de Aplicador de Revestimento Ceramico do IFPA Campus
Abaetetuba:

REGIANA BARBOSA CARVALHO, Professor EBTT, SIAPE 3003602;

ALINE GONCALVES BATISTA DA SILVA, Pedagogo, SIAPE 1013078;

JEREMIAS CAETANO DA SILVA, Professor EBTT, SIAPE 1143435;

WYLLIAM BESSA SANTANA, Professor EBTT, SIAPE 2416125;

Art.2° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 134/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 08 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.017959/2022-60.

Resolve:

Art.1° DESIGNAR os servidores abaixo relacionado para comporem o Centro de Tecnologia em
Ciéncias Humanas e Sociais- CETECHS do IFPA Campus Abaetetuba:

COORDENADORA- DEBORA AQUINO NUNES, Professor EBTT, SIAPE 3003602;
VICE-COORDENADOR-, LUIS RICARDO RAVAGNANI, Professor EBTT, SIAPE 1331921,
MEMBRO- ANDREA SOUZA DE ALBURQUERQUE Professor EBTT, SIAPE 3300221;
MEMBRO- CLAUDIA DO SOCORRO AZEVEDO MAGALHAES, Professor EBTT, SIAPE
1225258;

MEMBRO- DISELMA MARINHO BRITO, Professor EBTT, SIAPE 1333467;

MEMBRO- DOUGLAS DE OLIVEIRA E OLIVEIRA, Professor EBTT, SIAPE 1875713;
MEMBRO- ELINALVA FREITAS PANTOJA, Professor EBTT, SIAPE 2767724,

MEMBRO- JAIME BARRADAS DA SILVA, Professor EBTT, SIAPE 2361817,

MEMBRO- JOSIEL DO REGO VILHENA, Professor EBTT, SIAPE 1333819;

MEMBRO- JULIE CHRISTIE DAMASCENO LEAL, Professor EBTT, SIAPE 2310974;
MEMBRO- LUCAS PEREIRA SOARES, Professor EBTT, SIAPE 3012120;

MEMBRO- RONNEY ALANO PINTO DOS REIS, Professor EBTT, SIAPE 2271042;

MEMBRO- VALDILEIA CARVALHO DA SILVA, Professor EBTT subst., SIAPE 3292748;
MEMBRO- VINICIUS ZUNIGA MELO, Professor EBTT, SIAPE 2339530.

Art.2° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

12

Segunda-feira, 03 de Outubro de 2022



)

SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
BOLETIM DE SERVICO - SETEMBRO 2022

o INSTITUTO

mmm FEDERAL
[ ] | Fara

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 135/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 14 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.018688/2022-68.

Resolve:

Art.1° CONCEDER a Progressao por Mérito, para fins de desenvolvimento na carreira, ao
servidor ALEX DA SILVA LOBAO DE SOUZA, matricula SIAPE n° 1654680, ocupante do cargo
de Professor EBTT deste Instituto, passando para Classe DIV Nivel (04) 404 a partir de
25/08/2022.

Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 25/08/2022.

Art.3°- Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 136/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 14 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n° 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n°® 23051.018165/2022-27.

Resolve:

Art.1° CONCEDER a Progresséo por Mérito, para fins de desenvolvimento na carreira, a
servidora KARINA FERREIRA CASTRO MESQUITA, matricula SIAPE n° 2415675, ocupante
do cargo de Professor EBTT deste Instituto, passando para Classe DIIl Nivel (02) 302 a partir
de 24/08/2022.

Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 24/08/2022.

Art.3°- Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito
Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba

Port. n° 1743/2019 — GAB
D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 137/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 14 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAQAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.016607/2022-92.

Resolve:

Art.1° CONCEDER a Progressédo por Mérito, para fins de desenvolvimento na carreira, ao
servidor JEFERSON STIVER OLIVEIRA DE CASTRO,matricula SIAPE n° 2410003, ocupante
do cargo de Professor EBTT deste Instituto, passando para Classe DIl Nivel (02) 302 a partir
de 03/08/2022.

Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 03/08/2022.

Art.3°- Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 138/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 16 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n°® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n°® 23051.014880/2022-64.

Resolve:

Art.1° RETIFICAR a Portaria n° 130/2022 - Campus Abaetetuba 08 de setembro de 2022, onde
se |é: “a partir de 28/12/2020", Leia-se “a partir de 01/07/2022".

Art.2°- Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.
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Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 139/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 16 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n° 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n°® 23051.017473/2022-87.

Resolve:
Art.1° INTERROMPER as férias do servidor CLAUDIONOR ANDRADE FARIAS JUNIOR,
matricula SIAPE n°1925496, ocupante do cargo de Professor EBTT, referente a segunda
parcela do exercicio de 2022, a partir de 08 de agosto de 2022.
Art.2° Ficam remarcadas as férias do servidor para iniciarem a partir de 02 de janeiro de 2023.
Art.3° Essa Portaria ndo gera efeitos financeiros.
Art.4° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
Diselma Marinho Brito
Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB
D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 140/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 20 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n°® 23051.016157/2022-20.

Resolve:

Art.1° INTERROMPER as férias da servidora ELINALVA FREITAS PANTOJA, matricula SIAPE
n° 2767724, ocupante do cargo de Professor EBTT, referente a segunda parcela do exercicio
de 2022, a partir de 31 de setembro de 2022.

Art.2° Ficam remarcadas as férias da servidora para iniciarem a partir de 30 de agosto de 2023.
Art.3° Essa Portaria ndo gera efeitos financeiros.

Art.4° Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba

Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 141/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 20 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.019265/2022-09.

Resolve:

Art.1° CONCEDER a Progressao por Capacitagdo, para fins de desenvolvimento na carreira,
ao servidor ELIAS DELMONDES LACHESKI, matricula SIAPE n° 2995357, ocupante do cargo
Técnico de Assistente de Aluno deste Instituto, passando para Classe C 404 a partir de
08/09/2022.

Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 08/09/2022.

Art.3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente
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PORTARIA N° 142/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 20 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.017901/2022-74.

Resolve:

Art.1° CONCEDER a Progresséo por Capacitagdo, para fins de desenvolvimento na carreira,
ao servidor BRUNO GEOVANE DA SILVA MIRANDA, matricula SIAPE n° 3146160, ocupante
do cargo Técnico de T.l. deste Instituto, passando para Classe D 302 a partir de 22/08/2022.
Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 22/08/2022.

Art.3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 143/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 20 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribuicdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n°® 23051.015216/2022-13.

Resolve:

Art.1° CONCEDER a Progressao por Capacitagdo, para fins de desenvolvimento na carreira,
ao servidor IVANILSON FERREIRA LEITE, matricula SIAPE n° 3220746, ocupante do cargo
Técnico em Agropecuaria deste Instituto, passando para Classe D 101 a partir de 07/07/2022.
Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 07/072022.

Art.3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 144/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 20 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.019747/2022-90.

Resolve:

Art.1° CONCEDER a Progressao por Mérito, para fins de desenvolvimento na carreira, ao
servidor ELIAS DELMONDES LACHESKI, matricula SIAPE n° 2995357, ocupante do cargo
Técnico de Assistente de Aluno deste Instituto, passando para Classe C 404 a partir de
09/05/2022.

Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 09/05/2022.

Art.3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.0O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 145/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 21 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n° 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n°® 23051.017965/2022-92.

Resolve:

Art.1° CONCEDER a Progressédo por Mérito, para fins de desenvolvimento na carreira, ao
servidor NATANAEL CHARLES DA SILVA, matricula SIAPE n° 2414703, ocupante do cargo
Professor EBTT deste Instituto, passando para a Classe DIl Nivel
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(02) 302a partir de 21/08/2022.
Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 21/08/2022.
Art.3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito

Diretora Geral— IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 146/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 21 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n°® 23051.012962/2022-52.

Resolve:

Art.1° CONCEDER a Aceleracdo de Promocdo Docente por Titulagcdo, para fins de
desenvolvimento na carreira, a servidora DEBORA AQUINO NUNES, matricula SIAPE n°
2316453, ocupante do cargo de Professor EBBT deste Instituto, passando para Classe DIl
Nivel 01 (D-301) a partir do dia 09/06/2019.

Art.2° Esta Portaria tem efeitos financeiros a partir do dia 31/05/2022.

Art.3° Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito
Diretora Geral— IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 147/2022 - CAMPUS ABAETETUBA 26 DE SETEMBRO DE 2022

A DIRETORA GERAL DO CAMPUS ABAETETUBA DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCA(;AO CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeada através da Portaria n® 1743/2019-
GAB - D.O.U. de 02.08.2019, no uso de suas atribui¢cdes legais e considerando o disposto no
Processo Administrativo n° 23051.003799/2022-06.

Resolve:

Art.1°- Designar os servidores abaixo relacionados para acompanhar e fiscalizar a execugéo do
Contrato 05/2022- IFPA, celebrado entre o Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia
do Pard Campus Abaetetuba e a empresa I. M. DE SENA JUNIOR (CNPJ n°. CNPJ
08.718.883/0001-81) que tem por objeto o contrato de servigos de fornecimento e distribui¢cao
de refei¢cdes prontas e transportadas para atender os discentes do Campus Abaetetuba, e
concessao de area, a titulo oneroso, para exploracéo de restaurante e lanchonete:
IVANILSON FERREIRA LEITE, Técnico em Agropecuaria, SIAPE 3220746;

EMANUELLE CORDEIRO CHAVES, Enfermeiro, SIAPE 2414717,

GRACA ELDA VASCONCELOS, Técnico em Assuntos Educacionais, SIAPE1660221.

Art.2°- Dé-se ciéncia, cumpra-se e publique-se.

Diselma Marinho Brito
Diretora Geral- IFPA Campus Abaetetuba
Port. n° 1743/2019 — GAB
D.O.U. de 02/08/2019

ANA MARIA BAIA RODRIGUES
Autenticado Digitalmente

ALTAMIRA/DIRETORIA GERAL
PORTARIA N° 097/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 29 DE JULHO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto através do Oficio 011/2022 do Departamento de
Pesquisa, P6s-Graduacéo, Inovagdo e Extenséo.

Art.1° — DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem o Nucleo de Estudos
Afro-brasileiros e Indigenas, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para —
IFPA, Campus Altamira.

Presidente:

Milton José de Paula (SIAPE: 2999404);

Vice-presidente:

Mauricio Neubson Medeiros Gongalves (SIAPE: 1618724);

Membros:

Neles Maia da Silva (SIAPE: 1313288);

Alice Vitoria Lima Marques (MATRICULA: 20202043228);

Pedro Victor Gama da Silva (MATRICULA: 20202041698).

Art. 2° -A comprovacéo das atividades, bem como da carga horaria, se dara
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mediante declarag&o do solicitante da portaria e/ou presidente da comissdo, no que couber.

Art. 3° - A apresentacéo desta Portaria a titulo de comprovacgéo ou declaracéo para quaisquer
fins sem anexacdo mencionada no artigo 2°, ndo tera validade.

Art. 4° - A carga horéria destinada aos membros ndo excedera ao disposto em resolucdes e
normativas do IFPA.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revogam as disposicfes da
PORTARIA N° 32/2021/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, de 02 de marco de 2021.

Art. 6° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ROSANGELA MARIA TORRES EMERIQUE
Diretora Geral
IFPA — Campus Altamira

IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 098/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 01 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto através do Processo 23051.007877/2022-92.

RESOLVE,

Art. 1°- LOTAR, a servidora, ARIANE NAZARE CARDOSO DO NASCIMENTO, SIAPE:
1987073, ocupante do cargo de Bibliotecaria Documentalista, na Direcdo Geral do
IFPA/Campus Altamira, com exercicio na Biblioteca, onde desempenhara as atribuicdes do seu
cargo.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ROSANGELA MARIA TORRES EMERIQUE
Diretora Geral
IFPA — Campus Altamira

IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 099/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 04 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuicbes legais e considerando o disposto através do Processo n° © 23051.015497/2022-89.

RESOLVE,

Art. 1°- CONCEDER, a servidora, MARIA APARECIDA MINEIRO , SIAPE:1245571, ocupante
do Cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico — EBTT, do quadro
permanente de pessoal do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA
Campus Altamira, tendo em vista o disposto no Art. 15 da Lei n°® 12.772/2012, incisos | e I, a
ACELERACAO DE PROMOGCAO POR TITULACAO DE MESTRADO , Classe D Nivel 102,
para a classe D, nivel 301 , com vigéncia em 12/07/2022 ,com efeito financeiro retroativo a
12/07/2022.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.
Art. 3° - Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
ROSANGELA MARIA TORRES EMERIQUE

Diretora Geral
IFPA — Campus Altamira

IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA
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Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 100/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 04 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto através do Oficio n® 47/2022 - Departamento de
Ensino e Politicas Educacionais

RESOLVE,

Art.1°- DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem a Comissédo de
Elaboracgéo e Sele¢do de Projetos de Monitoria do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e
Tecnologia do Para — IFPA, Campus Altamira.

PRESIDENTE:
Luiz Carlos dos Santos Leite - SIAPE: 3160019;

MEMBROS:
Ailton Lopes de Sousa — SIAPE: 1112720;
Neles Maia da Silva - SIAPE: 1313288.

Art. 2° — A comprovacgdo das atividades, bem como da carga horéria, se dara mediante
declaracdo do solicitante da portaria e/ou presidente da comissdo, no que couber.

Art. 3° — A apresentacdo desta Portaria a titulo de comprovacéo ou declaragdo para quaisquer
fins sem anexag¢&@o mencionada no artigo 2°, ndo ter4 validade.

Art. 4° — A carga horaria destinada aos membros ndo excedera ao disposto em resolucdes e
normativas do IFPA.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revogam as disposi¢fes da
PORTARIA N° 42/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 24 DE MARCO DE 2022.

Art. 6° -Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ROSANGELA MARIA TORRES EMERIQUE
Diretora Geral

IFPA Altamira

IFPA — Campus Altamira

IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA

Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 101/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 08 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto através do Processo n° 23051.016152/2022-58.

RESOLVE,

Art.1°- CONCEDER, a servidora ANDRESA CAMPOS MARIALVA — SIAPE: 1670309, ocupante
do cargo efetivo de ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO, do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia do Para/IFPA — Campus Altamira, Progressdo por Mérito Profissional,
passando da classe “D”, nivel 409 para a classe “D”, nivel 410 a partir de 22/06/2022, tendo em
vista o disposto nas Leis 11.091 e 12.772/12.

Art. 2° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° — Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Roséngela Maria Torres Emerique
Diretora Geral
IFPA — Campus Altamira

IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 102/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 08 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
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1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuicfes legais e considerando o disposto através doOficio 050/2022 — Departamento de
Ensino e Politicas Educacionais

RESOLVE,

Art. 1°- AUTORIZAR, o servidor HUGO AMANCIO SALES SILVA, SIAPE: 2388041, Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH, categoria AB, n°® 04098650995, validade 29/03/2032 a conduzir
a frota de veiculos oficiais do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia do Para —
IFPA Campus Altamira, observando sua respectiva habilitacao.

Art. 2° -Esta portaria tem validade de 06 (seis) meses ou até o término da data de validade da
Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH se for inferior ao periodo citado no art. 1°.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 4° -Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

ROSANGELA MARIA TORRES EMERIQUE
Diretora Geral
IFPA — Campus Altamira

IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 103/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 08 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGCAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuigbes legais e considerando o disposto através doOficio 010/2022 — Departamento de
Pesquisa, P6s-Graduacao, Inovagédo e Extenséo.

RESOLVE,

Art.1° -DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissdo de
Elaboracdo de Projeto Pedagdgico de Curso - PPC de Pés-Graduacdo Lato Sensu em
Metodologia de Ensino na Educacédo Basica do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Para — IFPA Campus Altamira.

PRESIDENTE:
Luiz Carlos dos Santos Leite - SIAPE: 3160019;

MEMBROS INTERNOS:

Aldimar Machado Rodrigues - SIAPE: 2998533;
Ailton Lopes de Sousa — SIAPE: 1112720;

Cleber Augusto Trindade Castro - SIAPE: 2880236;
Eliseu da Rocha Marinho Filho — SIAPE: 1361059;
Gilberto de Melo Junior — SIAPE: 1031978;

Jayza Monteiro Almeida - SIAPE: 3214595;

Jackson de Souza — SIAPE: 1396102;

Larici Keli Rocha Moreira — SIAPE: 2820891,

Laisa Maria de Resende Castro — SDIAPE: 1082148;
Lucas Celestino Azevedo Pereira — SIAPE: 2273297;
Neles Maia da Silva - SIAPE: 1313288;

Maria Aparecida Mineiro - SIAPE: 1245571,

Mariano Luiz Sousa dos Santos, SIAPE: 2342495;
Milton José de Paula - SIAPE: 2999404;

Willi Jansen Ferreira - SIAPE: 3007923;

MEMBRO EXTERNO:
Marcos Marques Formigosa — CPF: 906.100.752-68.

Art. 2° - A comprovacgdo das atividades, bem como da carga horéria, se dard mediante
declaragdo do solicitante da portaria e/ou presidente da comissdo, no que couber.

Art. 3° - A apresentacéo desta Portaria a titulo de comprovacgéo ou declara¢éo para quaisquer
fins sem anexacdo mencionada no artigo 2°, ndo tera validade.

Art. 4° - A carga horéria destinada aos membros nédo excedera ao disposto em resolugdes e
normativas do IFPA.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura e revogam as disposi¢fes da
PORTARIA N° 60/2021/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 23 DE ABRIL DE 2021.

Art. 6° -Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
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Roséngela Maria Torres Emerique
Diretora Geral
IFPA — Campus Altamira

IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 104/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 17 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuicBes legais e considerando o disposto através doProcesso n° 23051.017889/2021-13.

RESOLVE,

Art. 1°- LOTAR, servidora, LILIANE DE FREITAS TERRA VIEIRA - SIAPE: - 3257346,
ocupante do cargo de Cargo de TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO, na Direcdo
Geral do IFPA/Campus Altamira, com exercicio na Coordenagédo de Tecnologia da Informacao
— CTI, onde desempenhara as atribui¢cbes do seu cargo.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° -Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Roséngela Maria Torres Emerique
Diretora Geral
IFPA — Campus Altamira

IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 105/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 17 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribui¢des legais e considerando o disposto através doProcesso n°23051.011437/2022-02.

RESOLVE,

Art. 1°- LOTAR, a servidora, KARLYENE SOUSA DA ROCHA, SIAPE: 1996412, ocupante do
cargo de Professor de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico, na Diregcdo Geral do
IFPA/Campus Altamira, com exercicio na Dire¢do de Ensino, Pesquisa, Pds-graduacao,
Inovacédo e Extensdo onde desempenhara as atribuicbes do seu cargo.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° -Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Roséngela Maria Torres Emerique
Diretora Geral
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IFPA — Campus Altamira

IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 106/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 17 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto através doOficio n°22/2022/Coordenacédo EMI de
Informatica.

RESOLVE,

Art.1° -DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados, para comporem a Comissao de
Atualizacdo do Plano Pedagdgico de Curso Técnico em Informatica — modalidade Ensino
Médio Integrado — EMI, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia do Para — IFPA
Campus Altamira.

PRESIDENTE:

Gilberto de Melo Junior — SIAPE: 1031978;

MEMBROS:

Ailton Lopes de Sousa — SIAPE: 1112720;

Deriks Karlay Dias Costa — SIAPE: 1385983;

Larici Keli Rocha Moreira — SIAPE: 2820891;

Maria Aparecida Mineiro — SIAPE: 1245571;

Neles de Maia da Silva — SIAPE: 1313288;

Yulle Gustavo Siqueira de Lima — SIAPE: 2334806;

SETOR PEDAGOGICO:

Bruno de Araljo Francisco — SIAPE: 2820306.

Art. 2° - A comprovac¢ao das atividades, bem como da carga horéria, se dar4d mediante
declaragéo do solicitante da portaria e/ou presidente da comissdo, no que couber.

Art. 3° - A apresentagdo desta Portaria a titulo de comprovagao ou declaracédo para quaisquer
fins sem anexag¢do mencionada no artigo 2°, ndo tera validade.

Art. 4° - A carga horéria destinada aos membros nédo excedera ao disposto em resolugdes e
normativas do IFPA.

Art. 5°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 6° -Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Roséngela Maria Torres Emerique
Diretora Geral
IFPA — Campus Altamira

IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 107/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 18 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuigBes legais e considerando o disposto através doOficio n°16/2022 - Departamento de
Pesquisa, P6s-Graduacéo, Inovacédo e Extenséo.

RESOLVE,

Art.1°- DESIGNAR, a servidora LARICI KELI ROCHA MOREIRA, SIAPE 2820891, ocupante do
cargo efetivo de Professor EBTT — Educacéao Fisica, do Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia
e Tecnologia do Para/IFPA — Campus Altamira, como Chefe de Delegacdo da Equipe nos
Jogos dos Institutos Federais — JIFs 2022, que acontecera nos dias 17 a 21/09/2022 na cidade
de Maraba/PA.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° -Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Rosangela Maria Torres Emerique
Diretora Geral
IFPA — Campus Altamira
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IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 108/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 18 DE AGOSTO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuicOes legais e considerando o disposto através doProcesso n® 23051.011368/2022-22.

RESOLVE,

Art. 1°- LOTAR, o servidor HIPOLITO RIBAS PEREIRA, SIAPE: 1108700, ocupante do Cargo
de Técnico de Laboratério em Agropecudria, na Dire¢do Geral do IFPA/Campus Altamira, com
exercicio na Direcdo de Ensino, Pesquisa, Pds-graduacédo, Inovacao e Extensdo — onde
desempenhara as atribuicées do seu cargo.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 3° -Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Roséangela Maria Torres Emerique
Diretora Geral
IFPA — Campus Altamira

IRISLEY DE OLIVEIRA PEREIRA
Autenticado Digitalmente

PORTARIA N° 111/2022/GAB/CAMPUS ALTAMIRA, 02 DE SETEMBRO DE 2022.

A DIRETORA GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO PARA (IFPA) — CAMPUS ALTAMIRA, nomeada através da Portaria n°
1.744/2019/GAB/IFPA, de 01/08/2019 publicada no D.O.U. de 02/08/2019, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto através do Oficio n® 54/2022 - Departamento de
Ensino e Politicas Educacionais.

RESOLVE,

Art.1° - DESIGNAR, os servidores abaixo relacionados para comporem a Comisséo do Nucleo
Docentes Estruturantes — NDE do Curso de Andlise e Desenvolvimento de Sistemas, do
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Pard — IFPA, Campus Altamira.

MEMBROS:

Deriks Karlay Dias Costa — SIAPE: 2385983;
Gilberto de Melo Junior - SIAPE: 1031978;

Daniel de Oliveira Ferraz - SIAPE: 1241514,

Maria Aparecida Mineiro - SIAPE: 1245571,

Ailton Lopes de Sousa — SIAPE: 1112720;

Luiz Carlos dos Santos Leite — SIAPE: 3160019;
Vanderlene Covre Rocha — SIAPE: 1736899;
Cleber Augusto Trindade Castro — SIAPE: 2880236;
Yulle Gustavo Siqueira de Lima — SIAPE: 2334806.

Art. 2° - A comprovacao das atividades, bem como da carga horéria, se dara mediante